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Global ve Çok Kültürlü Dünyada Daha Sayın ve 
Kalıcı Şirketler Kurmak arttırılmasını ve çalışanlar 
arası işbirliğinin geliştirilmesini, şirket çalışan-
larının, şirket ortak hedefleri etrafında birleştirmeyi 
ve böylece rekabet gücümüzü arttırmayı hedefleriz.

HEDEFIMIZ

MISYONUMUZ
Rekabet ortamında farkı yaratanın insan 
olduğu bilincinden hareket ederek, tüm 
çalışanların optimal performans düzeyine 
ulaştırılması, şirkete bağlılığının arttırılmasını 
ve çalışanlar arası işbirliğinin geliştirilmesini, 
şirket çalışanlarının, şirket ortak hedefleri 
etrafında birleştirmeyi ve böylece rekabet 
gücümüzü arttırmayı hedefleriz.

İş yapma şeklimizle Türkiye’nin dünyada saygın 
bir konuma gelmesine katkıda bulunmak 
ulaştırılması, şirkete bağlılığının arttırılmasını ve 
çalışanlar arası işbirliğinin geliştirilmesini, şirket 
çalışanlarının, şirket ortak hedefleri etrafında 
birleştirmeyi ve böylece rekabet gücümüzü 
arttırmayı hedefleriz.

IDEOLOJIMIZ

VIZYONUMUZ
Şirketin kalıcı başarısı için; topluma ve etik değer-
lere önem veren, daima başarıyı hedefleyen, 
değer katan, değişime açık kalifiye personel 
gücünü yaratarak, şirketin rekabet düzeyini en üst 
seviyeye çıkartmak ve sürekliliği sağlayarak 
uygun bir iş gücünün ilk tercihi olmaktır. 

Bizi biz yapan değerlerimiz;

Kanunlar ve ticari ahlak kuralları 
çerçevesinde iş yapmak, Gelişime 
açık olmak, Rekabetçi olmak.
 

DEGER
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1992 1998 2002 2003 2004

Liman makineleri 
imalatçısı İtalyan 
Officine Meccaniche 
Fantuzzi Firmasının 
Türkiye mümessil-
liğini alan Sami 
Özdemir, eşi 
Sema Özdemir ile 
OMF Mümessilliği 
kurdu.

60 tonluk yağ tüket-
imine ulaşıldı. 
Shell'in önerisiyle 
sektördeki diğer 
firmalara da satış 
yapılabilmesi için 
OMF Mümessillik 
altında OMF Yardım-
cı Malzemeler 
Departmanı kuruldu.

Sami Özdemir ve 
Sema Özdemir 
tarafından, Yardımcı 
Malzemeler Depart-
manının OMF 
Yardımcı Malzemeler 
A.Ş olarak kendi 
başına faaliyet 
göstermesine karar 
verildi ve Omf 
Yardımcı Malzemeler 
A.Ş. Kuruldu.

OMF Yardımcı 
Malzemeler 'in 
Çerkezköy ardından 
İzmit şubeleri faali-
yete geçti. Ege 
bölgesinde faaliyet 
gösteren LSF kuruldu.

Yedek Parça talebine 
cevap verebilmek 
için Aes Şirketimiz 
Kuruldu.

2005 2006 2006 2007 2008

Şirketlerin bireysel 
gücünü bir büyük 
çatı altında toplamak 
ve holding gücüyle 
daha başarılı işlere 
imza atmak amacıy-
la, tüm şirketler MLS 
HOLDİNG bünye-
sinde toplandı.

* Şirketin kurumsal-
laşmasını ve 
kalıcılığını sağlaya-
cak ''Team Academy 
Projesi”'nin temelleri 
atıldı.
                             
* İş makinesi tırnak-
larında yeni bir 
markayla üretim 
yapma kararı alındı 
ve Tristars markası 
doğdu.

* ZPMC İstanbul 
2006 yılı Kasım 
ayında, liman 
vinçleri üreticisi 
ZPMC şirketinin 
Türkiye temsilcisi 
olarak kuruldu.

SHELL tarafından 
Türkiye genelinde En 
İyi Distribütör 
ödülüne layık 
görüldü.

1992 senesinde 
OMF Mümessillik 
olarak kurulan servis 
firması adını Portunus 
olarak değiştirdi.



2012 2013 2014 2015 2016

OMF, SHELL Madeni 
Yağ Distribütörleri 
arasında 2011 
Avrupa / Afrika Satış 
Lideri oldu. ZPMC 
Shanghai, ZPMC 
Mediterranean 
şirketimize resmi 
ortak oldu.

* Portunus Şirketi, 
Kone Firması ile 
Türkiye ve Libya için 
Münhasır Mümesillik 
anlaşması imzaladı.
              
*Mls Holding Mar-
mara Üniversitesi 
Teknopark Şirketinde 
Kurucu Ortak Oldu.

Omf’nin faaliyet 
alanına Bursa’da 
eklendi.

Portunus Mümessil-
liğini yaptığı Kone-
cranes firmasının 
2015 mükemmeliyet 
ödülünü aldı.

Portunus A.Ş.’ nin 
Mısır ve Dubai 
Şubeleri açıldı.

2017 2018 2019 2008

Şirketlerin bireysel 
gücünü bir büyük 
çatı altında toplamak 
ve holding gücüyle 
daha başarılı işlere 
imza atmak amacıy-
la, tüm şirketler MLS 
HOLDİNG bünye-
sinde toplandı.

* Şirketin kurumsal-
laşmasını ve 
kalıcılığını sağlaya-
cak ''Team Academy 
Projesi”'nin temelleri 
atıldı.
                             
* İş makinesi tırnak-
larında yeni bir 
markayla üretim 
yapma kararı alındı 
ve Tristars markası 
doğdu.



Yarınımızı nasıl bugünden daha 
iyi yaparız diye sorarız.

PRENSIP 1
Müşterimizin ihtiyaçlarını doğru 
anlarız ve onun memnuniyetine 

önem veririz

Müşterimize sahip çıkmazsak 
başka birisinin ona sahip 

çıkacağını biliriz.

İşimizin detaylarını 
iyi biliriz. Attığımız her adımda 

sözümüzün eriyiz.
İşimizi disiplin kültürü 

içinde yaparız.

Mütevazi ancak profesyonel ve 
kararlı bir şekilde amaçlarımızın 

peşinden koşarız.

Para kazanmanın ötesinde 
yaptığımız işe değer katarız.

Şirketimizin saygınlığına zarar 
vermediği sürece hata yapmaktan 
çekinmeyiz ancak hatayı doğruyu 

bulmak için kullanırız.

Bizim için her müşterinin 
değerli olduğunu biliriz.

Dengeli büyümek 
gerektiğine inanırız.

İş yaparken ve'nin birleştiren 
gücünü, veya'nın eleyici 
tarafına tercih ederiz.

Çalışanlarımız ve müşterilerimizle 
güvene dayalı ve uzun vadeli 
ilişkiler kurmayı hedefleriz.

Şirket kültürümüzü benimseyecek, ona 
sahip çıkacak ve şirketimize değer katacak

 doğru insanları bulur, eğitir ve onların
 şirketimizde uzun yıllar mutlu 

bir şekilde çalışması için gayret gösteririz.

Çalışanlarımızın işlerini
 kolaylaştıracak, müşterilerimizin 
memnuniyetini arttıracak doğru 

teknolojiyi kullanırız.

Kazancımızın bir bölümünü, 
faaliyet gösterdiğimiz ülkenin 

sosyal konularına ayırırız.

PRENSIP 2 PRENSIP 6

PRENSIP 7 PRENSIP 8 PRENSIP 9 PRENSIP 10 PRENSIP 11 PRENSIP 12

PRENSIP 13 PRENSIP 14 PRENSIP 15 PRENSIP 16

PRENSIP 3 PRENSIP 4 PRENSIP 5
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İHRACAT İHRACAT YURTİÇİ 
+ TRANSİT

YURTİÇİ 
+ TRANSİT

3.812.399 
DOLAR

36.934.597
DOLAR

2.058.565
DOLAR

36.916.628
DOLAR



SERTİFİKALARIMIZ

ISO 9001 belgesi kurum yada kuruluşların ürün ve hizmetlerin uluslararası 
geçerliliğe sahip yönetim sistemi anlayışın sonucunda ortaya konulan ürün ve 
hizmet kalitesinin sürekli olarak sağlanabileceği konusunda bir güvence belir-
ler.30 Ara 2019
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ÖDÜLLER
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Türkiye Omurilik Felçlileri Derneği’nin düzenlemiş olduğu plastik kapak kam-
panyasına MLS Holding olarak biz de ''Her Kapak Bir Adım!'' dedik ve 
Ortopedik engelli birinin yaşamını kolaylaştırmak ve hayatlarına özgürce 

devam etmelerine yardımcı olabilmek adına geliştirilen kapak kampanyasına 
MLS Holding olarak katılıp yürekten destek verdik.

PLASTİK KAPAK

19



PLASTİK KAPAK

İş Ortağımız Shell Madeni Yağlar, Shell Türkiye’nin desteklediği ‘’Plastik 
Kapakları Çöpe Atmıyoruz’’ projesine desteğimizden dolayı bizlere sertifika 

vermiştir.
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BEYAZ BASTON BAĞIŞ PROJESİ
Altı Nokta Körler Derneği, 7 -14 Ocak tarihleri arasındaki körler haftasında; Beyaz Baston Bağış Projesi 

başlatmıştır. Amaçları, görme engellilerin kendine yeterli, üretken ve toplumla kaynaşabilen bireyler 
olarak yetişmelerini sağlamak, sosyal, eğitsel, kültürel ve mesleki sorunlarına çözüm yolları üretmektedir. 
MLS Holding olarak bizlerde  bu desteğin bir parçası olmak adına tüm holding çalışanlarımız ve hizmet 

aldığımız firmaların personelleri dahil, 175 adet beyaz baston bağışında bulunmak istedik. Her 
çalışanımıza adlarına bağış yapıldığına dair özel olarak düzenlenmiş sertifikalarını da 14 Şubat günü 

teslim ettik.
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Avrupa Nükleer Araştırma Organizasyonu’nun (CERN - Cern & Society Vakfı) 
bilim ve eğitim faaliyetlerine destek olan Portunus şirketimize, vakıf 

bütün Portunus Ekibi tarafından heyecanla karşılanmıştır.
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Cinsiyete Dayalı Şiddetle Mücadele için 16 Günlük Aktivizm Kampanyası tüm 
dünya çapında, her yıl 25 Kasım’da (Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
Mücadele ve Dayanışma Günü) başlayıp 10 Aralık’a (İnsan Hakları Günü) kadar 
devam eden ve Birleşmiş Miletler Genel Sekreteri’nin ve BM sisteminin kadına 

“Kadına Yönelik Şiddete Karşı Birleşin (UNITE)  Kampanyası çatısı altında destek 
verdiği bir kampanyadır. 16 Günlük Aktivizm kampanyası dünyanın bütün 
devletlerini, BM kuruluşlarını, sivil toplum kuruluşlarını, şirketleri ve bireyleri 25 
Kasım-10 Aralık tarihleri arasında kadınlara ve kız çocuklarına yönelik şiddetle 
mücadele etmeye davet eder. UNITE Kampanyasının “Dünyayı turuncuya boyay-
alım: Kadına ve kız çocuklarına yönelik şiddet son bulsun” çağrısına yönelik, 
WEPs imzacısı şirketler arasında yer alan ve başta kadınlara ve çocuklara yönelik 
olmak üzere her türlü şiddetin karşısında olan MLS Holding, merkez binamızı 
turuncu ile aydınlatarak desteğini hayata geçirmiştir.
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TÜRKİYE’DE KADININ İŞ HAYATINDAKİ YERİ VE MLS HOLDİNG’İN BU 
KONUYA BAKIŞ AÇISI…

Çalışma yaşamı; bir yandan kadının üretkenliğini, toplumsal saygınlığını, 
özgüvenini artırırken ve daha da önemlisi, ekonomik özgürlüğünü 

sağlarken, geçmişten günümüze gelen “Evinin Kadını”, “Çocuklarına baksın, 
iş dünyasını erkekler yönetsin” gibi dayatmaların sürdürülmesi de kadın için 

çeşitli sorunlar yaratmaktadır.
MLS Holding bu sorunların farkında olup iş hayatındaki kadının rolünü 

kolaylaştırmak ve toplumsal dayatmalardan elinden geldiği kadar uzaklaştır-
mak için Global Compact içinde ki Women’s Empowerment Principles 

(Kadının Güçlenmesi Prensipleri) platformu içinde çalışmalar yapmakta 
katkılar sağlamaktadır.

Kadının iş hayatında ki kilidi kırması; dünyada ve Türkiye’de kadın yöneticil-
erin mücadele ettikleri ‘mit’leri, önlerine çıkan/çıkarılan duvarları ve 

engelleri aşıp başarmalarıdır.  Kadın çalışanlar ‘erkek iş dünyasında !!!’ pek 
çok toplumsal önyargıyla başa çıkmak zorunda kalıyor. İşte MLS Holding bu 
noktada bağımsız kadın yönetim kurulu üyesi oranını %25’e taşıyarak ve de 

Yönetim Kurulu Eş Başkanlık sistemi ile yönetici kadınları canı gönülden 
desteklemektedir.

MLS Holding bu konuda da Dilde Eşitlik Kampanyası ile toplumsal düzende 
de faydalı sonuçlar elde etme yolunda hareket ediyor ve tanımlamaları 

olması gerektiği gibi kullanıyoruz. Aynı zamanda ofisimizin duvarlarında yer 
alan yazılarımızla Dilde Eşitliğin önemini vurguluyoruz. Kimsenin ön yargıya 

maruz kalmasına izin vermiyoruz.
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ŞİRKET İÇİ GÖRSELLER
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DALINDAN SOFRAMIZA… 
HER BİRİMİZİN EL EMEĞİ, GÖZ NURU!
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Yılbaşı Etkinliği

33



YENİ BAŞLANGIÇLAR
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Önce insan, önce sağlık, önce iş güvenliği anlayışıyla hareket ederek birincil önceliğimiz, çalışanlarımız arasında iş güvenliği 
bilincini ve duyarlılığını her gün biraz daha artırmaktır. Unutmamalıyız ki; iş güvenliğine verilen değer, hayatımıza verdiğimiz 
değerdir. İş Güvenliği Risk Kurulumuzun rutin olarak Safety Walk uygulaması gerçekleştirmektedir. 

SAFETY WALK

39



Amaç

Bu yönetmeliğin amacı, Mls Holding A.Ş. ‘de personelin işe alımında, iş ilişkilerinin devamında ve 
sona ermesinde bağlı olacağı hizmet koşullarını, çalışma şartlarını, görev hak ve sorumluluklarını, 
Personel Yönetimi ile ilgili ilke ve kurallarını düzenlemektir.

İş kanunu ve çalışma hayatını ilgilendiren diğer kanun, tüzük ve yönetmelik hükümleri saklıdır. 

Kapsam

Bu yönetmelik, Mls Holding A.Ş.’de belirsiz hizmet akdi ile çalışan tüm personele uygulanır. Belirli 
süreli ve özel hükümlü sözleşmelerle çalışan kişilerle yapılan sözleşmede, aksi bir madde 
belirtilmediği takdirde bu yönetmelik hükümleri uygulanmaz ancak disiplin uygulamaları bunun 
dışındadır. 

Personel işe başladığı tarihten, işten ayrıldığı tarihe kadar bu yönetmelik hükümlerine uymakla 
yükümlüdür. Kapsamın genişletilmesi, daraltılması veya aksine hüküm getirilerek değiştirilmesi Mls 
Holding A.Ş. yönetiminin yetkisi dahilindedir.
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PROSEDÜR

Yayın Tarihi :

Revizyon Tarihi :

Revizyon No :

Hazırlayan : Revizyon Detayı :

Gözden Geçiren :

Onaylayan :

PERSONEL YÖNETMELIGI

“İK Sizi Dinliyor” Toplantıları

İş Güvenliği Uzmanları Eğitimi

Ustalara İletişim Yönetimi Eğitimi
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KARAKTER
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SAGKALIM
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İnsan Kaynagı/Kaynakları
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